Observatorio Tasa de empleo, segun variables sociodemograficas
del Conurbano

Bonaerense

24 partidos del conurbano bonaerense. Il trimestre 2003- IV trimestre 2025

Por sexo Por grupos etarios Por posiciéon en el hogar Nivel educativo
Trimestre Hasta 24 De 25 a 34 60 afios y Hasta Hasta Hasta Terciario Hasta Terciario
Hombres Mujeres afios afios 35a 49 anos 50 a 59 aiios més Cényuge Hijo Otros Secundaria Secundaria / Universitario / Universitario
Incompleta  completa Incompleto Completo

1112003 38,4% 46,5% 30,8% 13,9% 68,4% 72,3% 65,7% 20,6% 67,8% 43,8% 21,4% 17,7% 30,4% 58,8% 50,6% 82,6%
IV 2003 38,9% 49,4% 28,9% 14,7% 68,8% 70,9% 65,8% 23,4% 71,6% 38,4% 20,9% 21,9% 30,6% 59,4% 56,4% 79,1%
12004 39,5% 49,7% 29,8% 15,6% 69,3% 74,2% 62,2% 22,7% 70,1% 42,4% 22,0% 20,4% 31,3% 61,4% 52,5% 80,4%
11 2004 39,2% 47,8% 31,1% 15,2% 67,8% 71,9% 67,3% 21,3% 68,8% 43,2% 21,4% 22,5% 30,3% 61,0% 57,6% 79,7%
1112004 40,7% 51,4% 30,7% 15,5% 70,3% 73,9% 67,0% 24,0% 71,8% 41,9% 22,7% 24,3% 31,7% 64,3% 59,6% 80,1%
IV 2004 41,2% 50,9% 32,0% 15,7% 71,5% 75,3% 67,0% 25,0% 72,2% 43,0% 24,0% 22,9% 31,9% 63,6% 62,2% 81,6%
1 2005 40,1% 49,4% 31,2% 14,7% 70,6% 74,7% 65,6% 23,4% 70,7% 42,8% 22,7% 21,1% 31,7% 62,5% 52,6% 80,2%
11 2005 39,7% 49,3% 30,7% 14,7% 69,2% 73,1% 64,5% 23,6% 69,0% 42,4% 22,9% 22,2% 30,2% 64,9% 54,9% 78,1%
111 2005 41,7% 52,4% 31,5% 16,3% 68,6% 76,5% 64,7% 27,5% 71,9% 42,9% 23,6% 26,8% 32,4% 64,1% 58,7% 79,2%
IV 2005 41,6% 51,2% 32,6% 15,3% 72,4% 76,4% 66,3% 27,2% 72,0% 43,7% 24,0% 24,9% 31,8% 64,1% 65,4% 83,7%
1 2006 41,6% 50,4% 33,2% 15,2% 72,4% 74,9% 67,3% 27,4% 70,8% 44,8% 24,4% 24,9% 32,2% 63,5% 58,7% 85,9%
11 2006 42,7% 52,4% 33,6% 16,5% 71,8% 75,3% 69,6% 26,4% 71,8% 46,1% 24,8% 28,1% 32,9% 64,8% 57,3% 84,2%
1112006 42,1% 51,9% 32,8% 15,7% 71,8% 77,3% 65,4% 27,2% 72,0% 44,9% 22,8% 27,9% 31,4% 65,1% 62,3% 80,5%
IV 2006 42,6% 51,7% 33,9% 16,7% 74,0% 74,4% 69,8% 28,3% 72,2% 43,1% 25,3% 30,6% 32,5% 63,9% 61,1% 85,1%
12007 42,1% 51,9% 32,9% 16,8% 70,5% 74,5% 68,2% 27,3% 70,9% 43,2% 25,6% 27,4% 32,6% 64,4% 56,2% 81,9%
111 2007 42,9% 52,9% 33,4% 15,6% 70,8% 78,0% 69,5% 26,9% 72,0% 45,1% 25,2% 27,6% 32,2% 67,5% 61,4% 81,6%
IV 2007 42,1% 52,2% 32,6% 16,9% 74,0% 73,4% 68,9% 25,0% 70,4% 43,1% 26,7% 26,9% 30,8% 65,9% 64,3% 80,7%
12008 41,6% 51,5% 32,2% 15,7% 73,0% 75,0% 65,4% 23,0% 68,9% 43,5% 25,4% 29,7% 31,0% 65,1% 60,3% 78,7%
112008 41,9% 52,7% 31,6% 15,7% 72,0% 73,7% 69,9% 24,9% 71,0% 45,7% 24,5% 24,0% 30,6% 67,7% 61,7% 81,8%
111 2008 41,5% 52,9% 30,8% 15,7% 74,4% 74,0% 68,9% 23,0% 70,2% 44,8% 24,1% 27,4% 29,9% 65,7% 63,8% 83,4%
IV 2008 43,3% 53,2% 33,8% 16,7% 75,5% 76,6% 69,2% 25,6% 69,8% 49,1% 25,9% 29,1% 31,6% 67,5% 67,2% 83,2%
12009 43,5% 52,7% 34,8% 16,7% 74,6% 76,6% 70,6% 25,8% 69,9% 48,1% 26,7% 28,5% 31,8% 66,8% 63,3% 83,7%
112009 42,7% 51,9% 34,0% 16,3% 73,4% 75,3% 66,1% 25,3% 68,2% 48,2% 25,8% 28,2% 30,3% 67,5% 63,7% 82,9%
111 2009 42,3% 51,3% 33,9% 15,6% 73,4% 75,3% 68,3% 25,0% 68,3% 47,9% 24,6% 27,3% 30,0% 66,5% 65,1% 84,1%
IV 2009 42,7% 52,3% 33,7% 15,6% 72,4% 76,2% 71,2% 24,3% 67,7% 50,3% 25,3% 27,7% 30,6% 66,7% 64,8% 85,3%
12010 42,6% 53,6% 32,2% 15,8% 74,5% 75,5% 67,9% 24,4% 67,1% 47,0% 27,4% 26,7% 30,2% 65,9% 59,6% 83,4%
12010 42,4% 53,0% 32,5% 16,2% 74,9% 74,4% 65,7% 25,6% 68,4% 46,2% 25,6% 28,6% 30,8% 63,0% 60,8% 83,4%
1112010 42,7% 52,6% 33,4% 15,8% 75,4% 75,1% 68,4% 24,7% 68,2% 47,4% 25,8% 28,4% 30,8% 66,6% 61,1% 81,9%
IV 2010 42,7% 53,1% 32,9% 15,9% 74,1% 76,3% 70,0% 25,3% 68,5% 47,5% 25,3% 29,1% 30,5% 66,4% 62,1% 83,1%
12011 41,8% 51,6% 32,3% 15,0% 71,0% 76,5% 71,9% 23,6% 68,5% 47,9% 23,7% 25,9% 30,1% 63,7% 64,1% 81,4%
112011 43,2% 53,4% 33,4% 16,9% 75,1% 74,9% 72,0% 23,2% 69,3% 48,2% 25,4% 27,9% 31,0% 67,5% 61,8% 81,5%
1112011 43,4% 53,6% 33,5% 15,1% 74,4% 77,8% 71,8% 26,1% 69,7% 50,3% 24,6% 30,6% 31,6% 69,5% 55,5% 82,4%
IV 2011 43,0% 53,2% 33,3% 15,7% 74,4% 76,8% 70,7% 25,0% 69,8% 48,0% 25,1% 28,2% 30,9% 65,7% 63,9% 79,3%
12012 41,7% 50,9% 33,0% 14,4% 73,2% 76,4% 70,8% 23,7% 68,6% 48,1% 22,4% 25,5% 29,8% 65,1% 57,0% 81,4%
112012 42,5% 51,3% 34,1% 16,4% 71,5% 75,6% 72,1% 25,8% 69,0% 48,1% 24,6% 27,3% 30,5% 63,8% 61,2% 80,9%
1112012 43,9% 54,0% 34,2% 17,2% 75,8% 75,7% 72,0% 27,0% 68,7% 50,4% 26,1% 31,5% 31,1% 67,3% 63,7% 81,2%
IV 2012 43,7% 54,1% 33,8% 15,7% 75,3% 77,0% 70,8% 26,7% 69,0% 50,1% 25,0% 33,0% 30,1% 69,1% 63,0% 81,8%
12013 41,7% 51,6% 32,3% 15,4% 70,4% 74,9% 71,3% 23,7% 67,7% 46,8% 24,3% 26,2% 28,3% 64,7% 57,3% 80,3%
112013 42,9% 52,8% 33,5% 15,9% 75,0% 76,1% 72,1% 26,8% 69,4% 47,4% 24,9% 29,7% 29,6% 68,9% 60,0% 80,6%
1112013 42,5% 52,6% 32,9% 15,1% 74,1% 76,3% 69,5% 26,8% 68,4% 48,1% 24,6% 30,1% 29,7% 68,9% 59,8% 80,2%
IV 2013 42,5% 52,0% 33,6% 15,3% 74,5% 76,0% 71,3% 26,5% 68,6% 48,5% 25,0% 30,5% 29,5% 68,6% 62,0% 81,9%
12014 40,9% 50,6% 31,6% 14,6% 69,8% 76,3% 68,6% 26,9% 67,8% 49,1% 21,8% 28,1% 28,5% 65,2% 56,6% 79,3%
112014 39,7% 49,7% 30,2% 13,4% 69,8% 73,2% 71,7% 25,8% 68,6% 44,5% 22,0% 24,2% 27,7% 63,9% 51,4% 79,9%
1112014 39,8% 49,8% 30,3% 13,5% 69,3% 74,2% 68,7% 27,1% 68,5% 46,7% 20,6% 26,0% 27,8% 64,3% 52,6% 81,4%
IV 2014 41,2% 50,2% 32,6% 15,1% 72,3% 73,7% 69,6% 27,4% 68,4% 48,3% 23,4% 26,4% 28,8% 65,4% 60,7% 81,6%
12015 39,8% 49,0% 31,0% 13,1% 70,2% 73,5% 68,8% 25,9% 66,5% 47,7% 21,5% 23,8% 26,8% 64,2% 59,4% 79,2%
112015 40,5% 50,4% 31,0% 12,6% 70,6% 75,9% 70,9% 26,3% 69,0% 49,2% 20,7% 24,5% 28,6% 62,8% 56,1% 78,8%
112016 40,6% 49,8% 31,8% 13,4% 69,7% 76,9% 68,8% 25,9% 64,9% 49,4% 22,7% 23,1% 28,2% 63,4% 56,5% 77,7%
1112016 41,2% 49,5% 33,5% 13,8% 71,2% 75,6% 69,3% 26,1% 63,2% 50,8% 23,6% 27,2% 28,0% 64,9% 58,4% 77,3%
IV 2016 41,0% 49,3% 33,1% 13,4% 70,7% 77,7% 69,3% 24,2% 63,7% 49,5% 23,7% 25,3% 27,2% 64,5% 55,9% 78,7%
12017 40,2% 49,1% 31,9% 13,2% 71,2% 74,6% 68,5% 25,7% 62,8% 51,7% 22,5% 23,3% 26,8% 63,4% 56,2% 77,4%
112017 40,0% 48,5% 31,9% 13,0% 71,0% 74,3% 72,6% 24,4% 64,7% 49,2% 21,7% 23,6% 26,8% 62,2% 60,6% 75,6%
1112017 41,8% 50,7% 33,4% 13,6% 72,2% 77,2% 72,4% 26,7% 65,5% 49,4% 23,7% 26,4% 28,3% 65,6% 59,6% 74,1%
IV 2017 42,2% 50,9% 34,1% 15,2% 73,6% 75,5% 71,4% 26,3% 64,7% 51,6% 25,2% 24,4% 28,5% 63,7% 59,2% 75,5%
12018 41,3% 49,5% 33,7% 14,0% 71,7% 75,5% 70,7% 27,4% 64,4% 50,4% 23,8% 26,3% 27,0% 64,0% 55,9% 77,3%
112018 40,7% 48,6% 33,6% 12,6% 70,2% 76,7% 71,2% 25,2% 63,5% 51,6% 21,8% 26,6% 26,4% 63,2% 57,1% 75,1%
1112018 41,6% 49,4% 34,2% 13,2% 71,0% 76,9% 71,7% 25,2% 64,9% 52,3% 22,3% 25,4% 27,2% 63,2% 56,4% 78,8%
IV 2018 41,0% 48,9% 33,8% 14,5% 68,0% 75,8% 70,9% 25,1% 64,0% 50,5% 23,0% 24,7% 26,2% 62,8% 56,2% 77,2%
12019 41,3% 49,6% 33,6% 13,2% 69,8% 75,7% 68,2% 27,3% 63,6% 51,8% 23,0% 25,0% 27,3% 60,1% 58,0% 78,0%
112019 40,8% 48,6% 33,6% 12,8% 70,2% 76,7% 71,2% 25,2% 63,5% 51,6% 21,8% 26,6% 26,4% 63,2% 57,1% 75,1%
1112019 40,5% 49,0% 32,1% 11,8% 65,8% 74,9% 72,4% 26,2% 62,8% 50,4% 22,6% 21,8% 25,5% 60,2% 57,9% 78,2%
IV 2019 41,9% 49,5% 34,7% 12,9% 70,0% 75,7% 69,5% 26,1% 63,6% 53,1% 23,8% 23,4% 26,4% 63,1% 58,8% 78,8%
12020 40,8% 47,1% 34,9% 12,7% 69,1% 76,1% 67,2% 25,3% 61,8% 51,7% 23,1% 23,7% 27,2% 59,2% 56,6% 74,4%
112020 30,5% 35,1% 26,2% 6,6% 53,3% 61,9% 56,5% 15,7% 52,6% 40,7% 12,8% 18,2% 17,7% 48,1% 44,6% 73,5%
1112020 33,9% 40,2% 27,8% 7,6% 58,7% 67,5% 53,2% 21,0% 59,1% 41,3% 16,3% 15,2% 19,2% 51,8% 57,1% 72,1%
IV 2020 37,3% 43,8% 30,9% 10,1% 63,8% 74,1% 66,3% 25,8% 63,3% 49,4% 16,2% 28,1% 25,9% 53,3% 58,3% 68,8%
12021 40,4% 49,3% 31,8% 12,0% 69,6% 75,3% 71,8% 26,7% 64,4% 54,5% 21,5% 21,4% 28,8% 57,7% 57,9% 79,2%
112021 39,9% 47,9% 32,1% 12,5% 64,0% 77,8% 68,1% 21,9% 64,1% 53,2% 21,8% 20,7% 23,9% 60,7% 55,3% 73,5%
1112021 41,8% 48,4% 35,3% 11,1% 67,4% 80,1% 70,2% 27,7% 67,5% 55,9% 22,2% 20,5% 24,1% 62,6% 59,6% 74,9%
IV 2021 42,5% 49,7% 35,6% 12,2% 74,5% 80,7% 70,4% 26,1% 66,7% 59,5% 20,7% 24,0% 25,3% 63,3% 62,1% 78,2%
12022 41,7% 48,3% 35,3% 11,5% 72,2% 78,9% 69,8% 25,1% 66,4% 54,1% 22,3% 24,1% 25,2% 63,0% 57,6% 76,0%
112022 43,5% 50,3% 36,9% 12,4% 73,6% 81,2% 70,7% 28,8% 66,9% 59,0% 23,2% 25,7% 26,5% 67,1% 59,2% 77,6%
1112022 43,09 50,4% 36,0% 13,2% 73,6% 79,9% 73,0% 25,5% 66,3% 58,7% 22,7% 22,9% 27,7% 64,0% 60,0% 77,0%
IV 2022 43,2% 50,2% 36,4% 12,8% 73,7% 81,3% 73,3% 25,2% 67,6% 58,1% 22,0% 24,1% 26,4% 64,4% 58,1% 77,3%
12023 43,7% 50,3% 37,3% 13,2% 74,7% 80,1% 75,7% 25,5% 66,9% 60,1% 21,7% 27,5% 26,2% 67,8% 57,7% 76,1%
112023 42,8% 49,8% 36,0% 12,8% 73,1% 79,5% 75,3% 25,5% 66,0% 60,1% 20,3% 27,2% 25,7% 66,8% 56,8% 76,1%
1112023 44,3% 51,0% 37,9% 13,7% 73,3% 80,9% 74,6% 28,2% 68,9% 59,1% 22,8% 25,9% 26,1% 64,7% 61,0% 81,8%
IV 2023 44,6% 51,0% 38,4% 13,8% 78,5% 81,4% 71,9% 27,2% 68,5% 60,5% 24,0% 24,7% 26,2% 67,5% 57,6% 81,7%
12024 42,6% 48,8% 36,6% 13,5% 77,0% 77,2% 74,4% 26,4% 65,3% 59,3% 22,0% 25,5% 24,0% 66,1% 56,0% 75,8%
112024 44,0% 50,9% 37,3% 14,3% 70,1% 82,2% 73,3% 28,5% 66,8% 59,8% 22,8% 27,1% 26,5% 66,7% 61,0% 78,0%
1112024 44,0% 51,1% 37,1% 12,9% 75,0% 80,9% 71,8% 28,7% 67,8% 59,0% 22,9% 23,7% 25,4% 66,9% 59,9% 79,1%
IV 2024 44,8% 50,7% 39,1% 13,4% 74,8% 82,5% 73,3% 29,4% 68,5% 60,2% 23,7% 25,8% 25,4% 66,3% 62,5% 79,7%
12025 43,8% 51,0% 36,8% 14,1% 72,5% 77,6% 74,9% 27,5% 67,3% 57,6% 23,3% 26,2% 26,1% 65,2% 57,0% 76,0%
112025 42,9% 49,6% 36,4% 13,4% 70,6% 78,6% 73,2% 26,5% 64,1% 59,8% 22,9% 26,4% 24,5% 66,1% 59,9% 75,9%
1112025 44,3% 51,3% 37,5% 13,4% 74,8% 79,7% 74,8% 29,6% 67,8% 59,0% 24,9% 23,6% 26,2% 68,2% 60,2% 78,1%
IV 2025 43,5% 50,4% 36,8% 13,2% 68,0% 79,5% 74,3% 30,3% 66,6% 59,0% 24,2% 24,5% 26,1% 64,9% 61,4% 78,8%

Notas:

Tasa de empleo: Calculada como la proporcion de ocupados, sobre la poblacién total.
ropIacion ocupaaa: >e Incluye a quienes trabajaron aunque sea una nora en 1a semana Inmeaiata anterior al relevamiento, Perciniendo un pago en ainero O en especie Por Ia tarea que realizaron. 1amplen a quienes realizan tareas reguiares de ayuaa en la activiaad ae un ramiiar, recioan o no una

reamiinaracidn nar alla v a Aniienec ee hallan en 11en da licenria nar cnialaniiar mativa

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos de la Encuesta Permanente de Hogares - INDEC.
Cabe sefialar que los datos correspondientes al periodo 2007 - 2015 no son comparables con aquellos que comenzaron a publicarse desde el segundo trimestre de 2016. Para mas informacién, se puede consultar http://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/sociedad/anexo_informe_eph_23_08_16.pdf



