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Dependencia
institucional

Ejes/ Programas/proyectos

Almirante Brown

Consejo Municipal de a
Mujeres

Intendente

Promocién de derechos

Prevencién de violencia de género

Talleres en escuelas y en organizaciones civiles

de junio, 25 de noviembre

: v
femicidios/transfemicidios en plazas

plazas

Centro Autogestivo

Almirante Brown

Proteccidn y asistencia a

para
mujeres e hijos. Asesoramiento juridico y contencién
psicoldgica

en extrema
vulnerabilidad, victimas de violencia de
género

Unidad de

infantil

Seguridad Socialy
Derechos Humanos

(UFF)

Promocién de derechos

Prevencién de violencias

contencion psicoldgica
de género y maltrato infantil

y adolescent
maltrato y abusos

Mu

género

Ia familia como: Mesa de [a nifiez,escuelita de ftbol,fitbol
femenino, ajedrez, macramé, circo y 2umba, festival de la
familia

a bullyingy.
grooming, noviazgo sin violencia, violencia de género

Capacitacion a: funcionarios, empleados municipales,
profesionales que trabajan con familia, mujeres y nifez,

Municipal de Operaciones

Observatorio Social
Legislativo de Géneroy.
Diversidad Almirante.
Brown

Honorable Concejo
Deliberante

sexual y Promocion de derechos

normativay.

Instituciones que abordan la

2 la comunidad en general

Avellaneda

Direccién General de las|

Observatorio Social de.
Politicas Piblicas. Es un
organismo con rango de!

Secretaria

Asistencia a mujeres en situacion de violencia

Asesoramiento juridico y contencién psicolGgica

Fortalecimiento de mujeres en situacion
género

Prevencién en violencia de género

Jornadas de capacitacién con organizaciones sociales,
culturales y politicas, y dreas Interinstitucionales
gubernamentales en perspectiva de género

Jornadas de sensi
escuelas secundarias del Distrito

Campaias de difusion masiva y sensibilizacion en el
la d

lizacion de noviazgos libres de violencia en|

Mujeres en situacion de violencia de
género

Mesa Local de Género.

Direccién de Diversidad

Promocién de derechos

idad

picnic “Por.
el mismo amor"; jornada multideportiva y diversa, con
misica, stands y juegos.

v a
funcionarios y empleados municipales sobre la legislacion
actual y las herramientas para poder trabajar el estigmay la
discriminacion que sufre la poblacién Lesbianas, Gays,
Bisexuales y Transexuales (LGBT)

Berazategui

Coordinacién Integral
de Prevenciény.

Secretaria de Salud

Violencias (CIPAV)

Prevencién de viole

contencion psicoldgica

Personas que sufren violencias en todas.
sus formas.

género

Esteban Echeverria

Coordinacion de
Politicas de Género

Secretaria de Desarrollo
Social

Asistencia a mujeres en situacion de violencia

Hogar de Transito Maria Teresa de Calcuta: Proteccion y
asistenciaa mujeres en situacion de alto riesgo

Contencion psicologica y asesoramiento legal

Charlas sobre violencia de género en escuelas, talleres para
docentes de nivel secundario, grupos terapéuticos y jornadas
en comedores.

Medida refugio para casos de extrema vulnerabilidad para
mujeres e hijos

Mujeres en situacion de violencia de
género

Mujeres e hijos en extrema
vulnerabllidad, victimas de violencia de
género

Mesa Local de Prevencion de Violencia de
género

Ezeiza

Oficina de Prevencién
de Violencia de Género

Secretaria de Desarrollo
Social

Asistencia a mujeres en situacion de violencia

Programa Municipal Mujeres Estamos- Casa Refugio:

género

para

v

enextrema
vulnerabilidad, victimas de violencia de
género

Mesa Integral de Familia

Florencio Varela

Direccion de Género

Secretaria de Desarrollo

Asistencia a mujeres en situacion de violencia

Contencion psicoldgica y asesoramiento legal

Mujeres en

género

Mesa de Atencién
de la Violencia Familar y de Género de
Florencio Varela

Medida refugi
sus hijos.

: Casa Segura, para el resguardo de mujeres y.

Social Prevencion de violencia de género Jornada de reflexion y lucha contra la violencia de género en
espacios publicos
Talleres, charl Mesa Local de Prevencion y Erradicacion
mujeres, y prevencion en violencias icipal de la Violencia contra la Mujer
con familia, mujeres y nifiez, referentes educativos,
comunidad en general
Proyecto Banco Rojo: visibilizar y sensibilzar sobre los Campafia en plazas (Plaza Soberania Nacional, Barrio.
femicidios/transfemicidios en plazas Sarmiento)
Mujeres en situacion de violencia de
violencia. Programas: género
General San Martin Pr e £ Atencién psicold
Gehero) Corl rograma Sin de | Atencién v
violencia
v mujeres en i  la entrega de
situacion de alto riesgo botones antipnico

Direccién de Politicas def

Casa de a Mujer

Secretaria de Abordaje
de Politicas Integrales

Asistencia a mujeres en situacion de violencia

Promocién de derechos

Prevencion de violencias

Contencion psicologica y asesoramiento legal
Capacitaciones de insercién laboral para mujeres.

Talleres abiertos a la comunidad sobre perspectiva de
género, prevencion de noviazgos violentos, y educacion
sexual integral

Mujeres en stuacion de violencia de

Mesa Local de género

Mesa Local por la No.

Lomas de Zamora

Direccién Municipal de
I

las mujeres

social

Noviazgo en escuelas secundarias piblicas

Servicio de talleres abiertos a la comunidad: costura, tejido,
ceramica, entre otros.

o 5 Vi
i - .
organizacién de maratones por a gualdad
Consejo Mujeres de
uzings Ituzaingd porla lguaidad|  Intendente | Refugio "Busco M Destino': Proteccién y asistencia a para en extrema
de Género mujeres en situacion de alto riesgo Atencic icologic
social, talleres y capacitaciones para el trabajo durante la género
stadia
Secretariade | Asistencia a mujeres en situacion de violencia nformacion y derivacion Mujeres en
José C. Paz Direccién de la Mujer Planificacion segin cada caso género
Comunitaria
Asstencia a mujeres en situacion de violencia Mesa Local ony
legal género de la Violencia de Género
reconocer y modificar conductas violentas
v ,nifosy
victimas "
v " Mujeres e hijos en extrema
n general, y activi formacién i6n dir
Genero) Y en general, y actividades de formacion y capacitacion dirigido R e e e e )
) e etara (e D sarraRe 3 instituciones y profesionales Fem
Region -
La Matanza ssoqpeee sl Social (Eje
Género) PREMA: Programa de mujeres agredidas. Botén antipanico para que mujeres victimas accionen cuando
Descentralizada 'su agresor viola el perimetro de seguridad establecido por
Noroeste) disposicion judicial
Mujer (CAM) " para,
mujeres e hijos
Capacitacion en emprendimientos y bisqueda laboral
durante a estadia
Red
tencin d fas, nifosy
adolescentes victimas de violencia, y hombres con conductas
violentas
Asistencia a personas en situacion de violencia Contencion psicolGgica y asesoramiento legal a mujeres en | Mujeres en Mesa Local
Situacion de violencia género
tencion a
6 Jgtin tipo d
respecto a dentidad de género u orientacion sexual
Coordinacién de
Polticas de Géneroy Prevencion de violencias Actividades de sensibilizacion, difusion,capacitacion,
Diversidad Sexual Subsecretaria de promocién de derechos y prevencién de las violencias
Género, Itegraciény destinadas a nsttuciones de la comunidad, nsttuciones
Lanis educativas y sanitarias
(Secretaria de Desarrollo| promocign de derechos Talleres de concientizacion sobre tematicas de género y
diversidad sexual dirigidos a la comunidad en general, y
actvidades de formacién y capacitacion dirigidas a
instituciones y profesionales
Proteccion y asistencia riesgo
Hogar de Transito para victimas de violencia de género
mujeres victimas de
violencia de género
“Silvia Muntaner”
Prevencion de violencia de género i C
énero. Proyecto de Prevencién de Violencia de Género en el Victima

Merlo

Secretaria de Desarrollo

y referentes educativos.

Mujeres y Equidad de
Género .
Hogar de Proteccion Integral "Fitima Catan': Proteccion y
asistenciaa mujeres en situacion de alto riesgo
vulnerabilidad, para mujeres e hijos género
Asistencia a mujeres en situacion de violencia = Mujeres en
situacion de violencia de género género
Subsecretaria de la ool
violenci Tal 8
i i Mujer, Nifiezy. o e violencias v
Malvinas Argentinas | | R Y y Monitoreo género, derechos de la nifiez y diversidad sexual a empleados
Institucional I t
Género)
Y nifiez,referentes educativos, comunidad en general
género
o
Género das, profesionale

Diversidad sexvaly
Equidad de Género

Promocién de derechos de la diversidad

Tl

temtica, y charlas en escuelas

comunidad LGBT, y en promocion de fa diversidad y la
inclusién

Mesa Local de Diversidad

Moreno

Direccién de Politicas def

Secretaria de Desarrollo
Social

Talleres, charl; 2 empleados
municipales, profesionales, referentes educativos,y la
comunidad en general

Asistencia a de

juridico y contencién psicolégica

de Género

PREVI (Programa
Municipal de
Prevencion de Violencia
Familiar)

Direccién de Salud

Mental
(Secretaria de Salud)

‘Asistencia integral en violencia familiar

Asesoramiento juridico y contencin psicologica

Grupos terapéuticos para mujeres victimas de violencia

Capacitaciones permanentes a equipos de salud

5, nifios, adolescentes y mujeres
victimas de violencia en el dmbito familiar|

Direccién de Diversidad
Sexual

y Derechos Humanos

Promocion de derechos

Talleres, acciones artisticas y jornadas con el colectivo LGBT

Morén

Géneroy Diversidad
Sexual

sociales y abordajes
integrales

Campafias,tal o
sobre violencia de género, vinculos no violentos en el

por orientacion
de género
Bancode la

personas de la comunidad LGBT

Centro "Vivi sin Violencia": asistencia a
L

violencia de género

trabajar sobre la problem:

Mesa Local

Quilmes

Asistencia a mujeres en stuacion de violencia

Asesoramiento legal y asistencia psicolgica

Dispositivos terapéuticos: Grupos de Ayuda Mutua (G.A.M.)
Espacio de encuentro y reunidn para mujeres en situacion de

Personas que sufren violencias en todas
sus formas

violencia P 3
conjuntamente

yFamiia- “La
Fortaleza"

Secretarfa de Desarrollo|
Social

a comunidad. Ej.

“NI UNA MENOS KILMES" es un espacio itinerante de
prevencion en violencia de género, trata de personas y

onas, que s
plazas con intervenciones artsticas, idicas, talleres y ronda
de sororidad

Campaias de visibilizacién de los derechos del colectivo
sTiQ

Mujeres en

San Isidro

Direccién de la Mujer y
Politicas de Género

familia. Grupos de ayuda mutua para mujeres

Secretaria de
Adolescenciay.

ez,
Fami

de género, grooming y embarazo no intencional en la
adolescencia

Jornadas de capacitacién y talleres de sensibilizacion a
funcionarios y empleados municipales

Talleres de sensibilizacion y capacitacion para docentes,

MesaLocal ¥ Atencion
de Violencia de Género

San Miguel

Direccién de Politicas def

Secretaria de Salud y
Bienestar Familiar

Asistencia a mujeres en situacion de violencia

. oy inel

Prevencion de violencia de género

Atencién psico-s gal p
para mujeres

mujeres.

Talleres en smbitos educativos, organizaciones barriales

.
espacios piblicos

Mujeres en
género

Tratamiento para violentas

para
violentos

violentos

Casa dela Mujer "Maria
Victoria Flores"

Promocién de derechos

Espacio de encuentro, cap

Cursos de capacitacién laboral

San Fernando.

v diversidad sexual

Direccién General de
Desarrollo Humano,

Talleres, charl

Personas que suffen violencias en todas.
sus formas.

Contencion e Inclusién
(Secretaria de Salud
Publica, Desarrollo.
Humano y Politicas
Ambientales)

aempleados
municipalesy a la comunidad en general

M
género

devi

Direccién de Politicas def
Género y Violencia
Familiar

Subsecretaria de
Fortalecimiento Familar
(secretaria de Politica
sanitaria y Desarrollo

imano)

Asistencia a mujeres en situacion de violencia

Programa: Alerta Tigre Género

Contencion psicologica y asesoramiento juridico

Aplicacion para teléfonos celulares que permite a las mujeres
agredidas utilizar su teléfono celular como botén de panico

DAMA - Dispositivo de Alerta para Mujeres Agredidas. £s un
botén de panico georeferenciado con capacidad de grabar
audio

Mujeres en situacion de violencia de
género

Tres de Febrero

Direccién de Mujery
Politicas de Género -

Secretaria de Desarrollo

clubes y empresas sobre género, masculini
de la violencia y vinculos saludables

jades, prevencién

™
género

violencia de género

Vicente Lopez

Centro Integral de la Humano
Mujer (CI)
Varones transversal en la politcas publicas
” . ol st
sistencia Juridico, psicolég Mujeres en situacion de violenciade | Mesa Local de Prevencidn de la Violencia
género Familiar y aplicacién de politicas de
Subsecretaria de | Prevencion de violencias Talleres, charl; de género

Centro Municipal de la
Mujer

y Politicas de
Género "Diana Staubli”

Desarrollo Humano
(secretaria de Salud y
Desarrollo Humano)

Emprendimientos

género a empleados municipales y comunidad en general

Camafias de concientizacién en esoacios oiblicos

Mujeres en general

Amirante Brown).



