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Presencia femenina (%) en puestos asalariados de Jefatura 24,2 18,3 23,7 40,3 39,2 37,4 45,5 34,2 35,0 32,4 32,7 29,4 16,4 27,2 26,9 50,0 23,7 30,7 25,2 35,9 31,0 52,8 43,5 40,6

Presencia femenina (%) en trabajadores asalariados 52,0 45,7 46,4 46,9 45,2 45,5 50,3 45,2 46,4 53,3 44,5 46,5 55,3 42,6 45,3 51,4 32,2 45,8 52,5 45,0 46,1 49,5 46,4 46,4

Presencia femenina (%)en el total de asalariados (1) 50,6 44,5 45,5 45,9 44,9 45,0 49,6 44,8 45,9 50,7 44,1 45,7 52,7 42,2 44,6 24,0 42,6 43,7 50,9 44,8 45,5 49,3 46,4 46,2

Presencia femenina (%) en cargos de Dirección 32,9 31,4 31,9 32,7 32,2 32,4 26,5 30,4 31,9 26,7 36,9 34,2 50,6 32,4 38,3 40,1 33,7 34,3 44,0 31,3 34,1 37,9 39,5 35,6

Presencia femenina (%) en cuentapropistas 36,5 32,4 34,2 46,5 33,4 36,8 41,5 39,3 38,8 45,0 40,0 40,9 50,1 41,7 42,5 41,6 41,1 41,3 39,3 39,9 40,6 47,3 36,6 40,1

Presencia femenina (%) en el total de ocupados (2) 47,2 41,6 42,7 45,5 41,8 42,7 46,8 43,1 43,7 47,8 42,7 44,0 52,0 41,7 43,8 48,0 42,5 43,6 48,3 42,8 43,8 48,1 43,7 44,4

Notas:

Los  datos  corresponden a l  cuarto trimestre de cada año
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Área Metropolitana de Buenos Aires, Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 24 partidos del conurbano bonaerense y total país. 2016-2023

Presencia femenina según nivel de jerarquía. En porcentajes

Nivel de jerarquía y población de referencia

2016 2017 2018 20232019

Presencia femenina en puestos asalariados de jefatura: ca lculada como porcentaje, tota l  de asa lariadas  jefas  sobre el  tota l  de puestos  asa lariados  de 

jefatura.

Ocupaciones de dirección: son aquel las  que tienen como fin la  conducción genera l  de organismos, insti tuciones  y empresas  públ icas , privadas  o mixtas , a  

través  de la  formulación de objetivos  y metas  y de la  toma de decis iones  globales  de orden pol ítico, socia l , económico y productivo. 

Presencia femenina en cargos de dirección: ca lculada como porcentaje, tota l  de mujeres  di rectoras  sobre el  tota l  de cargos  de dirección.

Fuente: Elaboración propia  en base a  base usuaria  EPH-INDEC.

(1) El  tota l  de asa lariados  es  la  población de referencia  de los  asa lariados  de Jefatura  y de los  trabajadores  asa lariados . Los  jefes  son asa lariados , 

por el lo tomamos como población de referencia  a l  conjunto de los  asa lariados .

(2) El  tota l  de ocupados  es  la  población de referencia  de los  cargos  de Dirección y los  cuentapropis tas . Esta  di rección puede ser rea l i zada directamente 

por el  empleador o por empleados  asa lariados , por el lo, tomamos como población de referencia  a l  conjunto de los  ocupados .

Ocupaciones de jefatura: son aquel las  que tienen personal  a  cargo y supervisan directamente la  producción de bienes , servicios  o la  creación de las  

condiciones  para  que el las  se rea l icen
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